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 Pourquoi oublier ce que l’on raconte sur les nouvelles générations ?

Son Rôle

Provocateur bienveillant

Thèmes abordés

Préférence comportementale
Valeurs

Croyances
Unicité

Management intergénérationnel

Résumé
Il existe des codes, des valeurs et des modes de fonctionnement 
propres aux générations X, Y, Z et Alpha, mais plutôt que de vous 
intéresser à ce que les jeunes générations partagent en commun, 
intéressons-nous à ce que chacun d’entre eux a d’unique. C’est 
là que réside la clef d’un management intergénérationnel réussi.  
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ma promesse
Jouer avec le concept

de génération
Déconstruire les stéréo-

types et les croyances

Relever le défi du 
management intergé-

nérationnel


